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Det uppgraderade
kollektivavtalet




En schysst arbetsgivare blandas
ofta ihop med en rolig. Ni vet:
generosa aw:s och dyra julklappar.
Men vilka insatser gor skillnad
pa riktigt — och leder till battre
medarbetare, nojdare kunder och
Okad Ibnsamhet? Inspireras av
Det uppgraderade kollektivavtalet
och satsa pa konkreta forbattringar.
Nu gor vi branschen schysstare
I grunden.

Det uppgraderade kollektivavtalet dr framtaget av fullservicebyran Oh My ohmy.co kollektivavtalet.ohmy.co
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Vad innebdr det uppgraderade kollektivavtalet?

J

Anslutning till kollektiv-
avtalet som grund

Steg 1 - skaffa ett kollektivavtal! Léter det mossigt?

Det ar det inte. Det ar schysst och tryggt {6r alla parter.
Det finns flera fackférbund {6r just kommunikations-
branschen — Unionen och DIK ar ett par exempel.

Fem uppgraderingar
% av det befintliga

/4

— kollektivavtalet

Vi ndjer oss inte med kollektivavtalets minimikrav
utan har vassat det med flexigare foraldralon,
tjinstepension till alla, lakarbesdk pd arbetstid,
halverad uppsdgningstid (om medarbetaren vill)
och smidigare semesteransokningar.

Fem helt nya tillagg som
gor er annu schysstare

Utoka avtalet ytterligare med hogre friskvards-
bidrag, terapi till alla, schysstare avslut (40 000
kronor till den som avslutar sin provanstallning),
betalada arbetsprover och battre frilansrelationer.
Win-win pd allt!
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Sammanfattat
kollektivavtal

Vad ar ett kollektivavtal? Kort sagt ar det en skriftlig deal mellan arbetsgivare
och arbetstagare som innebdr att samma regler galler {6r alla. Nio av tio svenska
l6ntagare omfattas redan av kollektivavtal — men i kommunikationsbranschen ar
det bara tvé av tio. Ett kollektivavtal ar sdklart inte den enda vagen till en schysst

arbetsmilj6, men det dr en gemensam och stabil grund att sté pad.

Unionen &r ett av de vanligaste
fackférbunden i mediebranschen och
ocksa det avtal som vi, Oh My, &r an-
slutna till. Avtalet ar omfattande. Over
160 sidor. Och kan tyckas ganska
knepig att ta sig igsenom. Vi har darfér
valt ut de paragrafer i avtalet vi tycker
ar mest relevanta for en anstalld,
sammanfattat dessa och helt enkelt
slaktat resten. Blir du nyfiken och vill
grotta ner dig djupare i paragraferna
sa finns det fullstandiga kollektiv-
avtalet att I14sa pa unionen.se. Det
rekommenderar vi varmt.

Det kan vara bra att veta att Unionens
kollektivavtal oftast ar ett minimiav-
tal - man kan med andra ord komma
6verens om battre, men inte sdmre,
villkor.

Avtal om allmanna
anstallningsvillkor

§ AVTALETS OMFATTNING

Avtalet géller foér de som ar anstall-
da tjdnsteman i ett féretag som &r
medlem i arbetsgivarorganisationen
Almega Tjansteforetagen eller
Mediefbretagen.

Det finns nagra undantag. Om du
har uppnatt pensionsalder eller om
du vill arbeta utomlands behéver du
ta kontakt med din nérmsta chef for
att fa veta vad som galler for dig.

Om du &r pa en langre tjansteresa
eller har din bas i ett annat land sa
ska villkoren andras innan genom en
6verenskommelse eller ett sarskilt
tjdnstereglemente.

§ ANSTALLNING

Fran och med 1 nov 2017 ar det
kollektivavtalets anstallningsformer
som géller framfér de som finns i
LAS (Lagen om anstaliningsskydd).
Det betyder att din arbetsgivare
inte kan anstalla dig i nagon annan
anstallningsform &n vad som anges i
kollektivavtalet.

Det finns vissa undantag nér det
géller olika former av visstidsanstall-

ningar och det kan du lasa mer om i
originalavtalet pa unionen.se.

Anstallning tills vidare

En tillsvidareanstallning ar en fast
anstallning. Med andra ord har avtalet
inget slutdatum. En fast anstéllning
ger dig ett starkt skydd och kan bara
avslutas fran din arbetsgivares sida
genom en uppsagning som ar sakligt
grundad. Vad ar da en saklig grund?
Arbetsbrist ar det vanligaste skalet.
En annan kan vara personliga skal
(arbetsvéagran, franvaro, stold eller
misshandel for att exemplifiera). Men
som anstalld kan du saklart alltid
saga upp dig nar du vill.

Tidsbegransad anstéllning

Oom din chef och du pa férhand har
bestamt hur 1ange anstéllningen ska
paga kallas det tidsbegransad anstall-
ning. Det kan vara ett vikariat eller en
avtalad viss tid. Man kan normalt sett
inte anstallas i mindre an sju dagar,
om inte lokala avvikelser har férhand-
lats fram. Studenter kan alltid anstal-
las fér enstaka dagar eller timmar.

Det finns inget maxtak fér hur
manga anstéllda i avtalad visstid som
kan finnas. Daremot finns ett anstall-
ningsskydd, en sa kallad omvand-
lingsregel, som satter en grans for hur
l1&dnge en person kan vara visstids-



anstalld. Omvandlingsregeln betyder
att en avtalad visstid eller ett vikariat
automatiskt 6vergar i en tillsvidare-
anstallning om man varit anstalld i mer
an 36 manader under en femarsperi-
od. Det finns inget krav pa att anstall-
ningstiden ska vara sammanhangande,
utan det &r mdjligt med ett eller flera
avbrott under femarsperioden.

Provanstallnin

En provanstalining far anvandas nar
syftet &r att anstéliningen ska dverga
i en tillsvidareanstallning efter prévo-
tiden och att det finns ett behov hos
foretaget for just den tjdnsten. Ett
féretag kan alltsa inte anstélla tre
personer pa prov samtidigt fér en och
samma fasta tjanst.

§ ALLMANNA
FORHALLNINGSREGLER

Lojalitet

Att du ska vara lojal mot din arbets-
plats &r en grundlaggande del i ditt
anstallningsavtal. Lojalitetsplikten
innebar att du inte far géra nagot som
skadar eller férsvarar fér verksam-
heten. Du har ocksa tystnadsplikt nar
det galler uppgifter du har fatt tillgang
till som din arbetsgivare varit tydlig
med inte far spridas vidare.

Viktigt att komma ihag ar att
du inte har en grundlagsskyddad
yttrandefrinet s& som offentliganstall-
da har. Om du har kritik mot arbets-
platsen maste den darfér férst och
framst tas upp med arbetsgivaren.
Om kritiken kommer ut via till exem-
pel sociala medier och du inte har
pratat med din arbetsgivare kan det
ses som du har foér avsikt att skada
verksamheten. En fértroendevald har
dock ett litet stérre utrymme att rikta
kritik.

Ett exempel pa dar din arbetsgivare
bryter mot lojalitetsplikten kan vara
om nagon har papekat missférhallan-
den som inte har rattats till. Det kan
vara saker som handlar om arbets-
miljé, mobbning eller diskriminering.

Konkurrerande verksamhet

Sa lange du dr anstalld far du inte
agna dig at nagon typ av konkurre-
rande verksamhet. Det galler aven
férberedelse till konkurrerande verk-
samhet. En sambo/make/maka till dig
far heller inte bedriva konkurrerande
verksamhet. I de fallen maste din
arbetsgivare visa pa att det finns risk

for skada for foretaget pa grund av
att en narstaende far insyn i verk-
samheten. Du har daremot ritt att pa
din fritid &gna dig at extrauppdrag,
som inte konkurrerar med verksam-
heten.

Eértroendeuppdrag
Du har ratt att ta statliga, kommunala
och fackliga fértroendeuppdrag.

§ OVERTIDSKOMPENSATION

Overtid ar all tid som du arbetar ut-
over din ordinarie arbetstid, oavsett
om du jobbar heltid eller deltid. I
forsta hand ska du se till att 6verti-
den har godkants innan, annars kan
det handa att arbetet i efterhand inte
godkanns som o6vertid.

Angéende 6vertid ar det ganska
vanligt att det finns lokala 6verens-
kommelser, men det allra vanligaste
ar att 6vertiden kompenseras i peng-
ar eller med ledig tid (kompledighet).

§ RESTIDSERSATTNING

Du har ratt till restidsersattning, aven
for resor till och fran kurser och
konferenser som beordrats i tjansten.
Undantag galler de som saknar ratt
till dvertidsersattning (som férhandlat
bort évertid for fler semesterdagar).

Det &r vanligt att det finns lokala
6verenskommelser dven nar det gal-
ler restidsersattning. Restid ar den tid
utanfér ordinarie arbetstid som gar
at for att resa fran foretaget till den
bestdmda platsen inklusive véntetider
mellan olika fardsatt, som till exempel
tagbyten.

§ SEMESTER

Din semester styrs av semesterlagen
(SemL) som ger dig ratt till 25 dagars
semester per ar. Ratt till betald ledig-
het far man efter intjanande dagar
(tjgnas in fran 1 april till 31 mars aret
darpa). Har du inte tjanat in nagra
semesterdagar sa har du ratt till
obetald semester. Det kan du dock
vélja att avsta och da har arbetsgiva-
re en skyldighet att se till att det finns
arbetsuppgifter fér den perioden. Du
har ratt att spara fem betalda semes-
terdagar per semesterar i fem ar.

Det finns nagra saker som kallas
semesterlénegrundande franvaro.
Det innebar att du inte "forlorar” dina
semesterdagar under denna typ av

En provanstallning far
anvandas nar syftet ar
att anstallningen ska
6verga i en tillsvidare-
anstallning efter provo-
tiden. Ett foretag kan
alltsa inte anstélla tre
personer pa prov sam-
tidigt for en och samma
fasta tjanst.

franvaro. Det kan vara saker som
sjukdom, féréldraledighet, VAB eller
ledighet vid risk fér éverféring av
smitta.

Semesterlén och semesterersattning
Du kanske har upptéckt att du far
en hégre 16n under semestern? Det
kallas semesterldn. Det innebar att du
behaller din fasta manadslén plus att
det for varje semesterdag utgar ett
semestertillagg pa 0,8 % av den aktu-
ella manadslonen. Later det markligt?
Fran boérjan bygger det pa att alla ska
fa chansen aternamta sig under en
semester och att man da ska ha det
lite battre ekonomisk an vanligt.
Semesterersattning &r nagot annat
och betalas oftast ut vid avslutad an-
stallning (slutlén) och ar en ersattning
for varje betald semesterdag som inte
tagits ut.

§ SJUKLON

Sjuklénelagen innebar att din arbets-
givare betalar for de 14 férsta kalen-
derdagarna i varje sjukperiod. Fran
och med dag 15 dvertar Forsakrings-
kassan ansvaret och betalar sjukpen-
ning till dig. Den ar 80 % av férlorad
inkomst. Din arbetsplats fyller p4 med
en sjukloén, 10 %.

Om du blir sjuk ska du sjukanmala
dig sa fort som mgjligt. Om du ar sjuk
l&ngre &n 14 dagar ar det arbetsgi-
varen som meddelar Férsékrings-
kassan. Blir du sjuk under semestern
ska du ocksa anméla och eventuellt
avbryta och skjuta fram din semes-
ter enligt semesterlénegrundande
franvaro.

En deal om tjanstledighet eller
kompledighet avbryts inte automa-
tiskt av en sjukanmaélan, utan da
maste du sjalv komma éverens med



arbetsgivaren om att avbryta ledighe-
ten och pabdrja en sjukléneperiod.

Viktigt att komma ihag ar att du
inte har ndgon skyldighet att uppge
sjukdomsorsak vare sig enligt lag eller
avtal, men det kan ju vara av 6mse-
sidigt intresse. Din arbetsgivare har
skyldighet att utreda dig om du varit
sjuk mer an fyra veckor eller om du
sjalv begar det. Utredningen 1dmnas
till Férsakringskassan.

Fran 1 januari 2019 ersattes ka-
rensdagen med en ny regel som
kallas karensavdraget. Det bygger pa
att fullt avdrag gors for franvaro upp
till 20 procent av veckoarbetstiden,
vilket vid en veckoarbetstid pa 40
timmar per vecka ger maximalt 8 tim-
mar karensavdrag. Som innan alltsa?
Nej, skillnaden &r att karensavdraget
kan géras andra dagar an den forsta
franvarodagen.

Ledighet reglerad i lag

I Socialforsakringsbalken finns nagra
sarskilda regler som ger dig ratt att
vara ledig vid exempelvis vard av
svart sjuk narstéende, ledighet av
tréngande familjeskal (olycksfall,
sjukdom), ratt till bibehallna anstall-
ningsformer under uppséagningstiden,
ledighet som fértroendeman, ratt till
ledighet vid utbildning, tjanstgéring
vid férsvaret, féreningsuppdrag, star-
ta eget foretag m.m.

Utvecklingsavtalet

Du som facklig medlem har ratt att pa
betald tid, hégst 5 timmar per ar, del-
ta i den lokala fackklubbens mdten.
Klubbens styrelsemedlemmar har ratt
att arbeta fackligt pa arbetstid.

§ PERMISSION

Permission r ledighet med bibehallen
I6n och kan godkénnas av arbetsgi-
varen via en ans6kan. Det anvands
oftast under en del av en dag, och
ska beviljas, om till exempel en nara
anhorig blir akut sjuk eller hastigt
avlider. Om du far en arbetsrelate-
rad skada sa &r det ocksa rimligt att
ansdka om permission for besék hos
I&kare eller till exempel sjukgymnast.
Du har ratt till ledighet for tillfallig
VAB (Vard av barn) om barnet &r un-
der 12 ar (16 ar for barn med funk-
tionshinder). D& far du ersattning fran
Forsakringskassan.

§ TUANSTLEDIGHET

Tjanstledighet ar ledighet utan 16n.
Det finns ingen laglig ratt till tjanstle-
dighet utan det &r dina chefer som
avgor om du far ledigt. Ansdkan ska
alltid vara skriftlig och innehalla orsak
och tidsperiod. Om du till exempel har
sokt en utbildning som du inte vet om
du kommer in pa sa bor det sta med i
ansdkan att du kommer plugga under
férutsattning att du blir antagen.

& FORALDRALON

Ar du hemma pa grund av graviditet,
férlossning eller adoption och har gra-
viditetspenning eller féraldrapenning
har du ocksa ratt till féraldralén (om
du varit anstalld i minst ett ar). Den
betalas ut under hégst sex manader.
Storleken pa din féraldralén beror
pa din anstéaliningstid nar féraldrale-
digheten tas ut samt din manadslon.
Om du ska vara féréldraledig sa ska
du meddela det senast tva manader
innan start.

Intermittent féraldraledighet

Du har ratt att vara féraldraledig pa
deltid med stéd av féraldraledighets-
lagen, dock géller endast ratten till
foraldralén enligt avtal under tva till
sex manaders sammanhangande
féraldraledighet. Ska du fran start
och hela féraldraledigheten igenom
endast vara foéraldraledig pa deltid
kan du och din arbetsgivare komma
6verens innan om hur bland annat
féraldraldn ska betalas ut.

Tillfallig féraldraledighet

Ledighet med tillfallig féraldrapenning
kan férekomma om ditt barn ar sjukt
(VAB), om den som ar féraldraledig
med barnet ar sjukt, vid besék pa BVC
eller for den foralder som inte féder
barnet, sa kallad ”10 dagars ledighet”.

§ UPPSAGNING

Lagen om anstallningsskydd (LAS)

En tillsvidareanstallning upphor
genom att du sager upp dig, blir
uppsagd eller gar i pension. En upp-
sagning ska ha saklig grund genom
arbetsbrist eller personliga skal. Om
du blir uppsagd av personliga skal
ska din arbetsgivare beratta for dig
och den lokala fackklubben minst
tva veckor i forvag. om fackklubben
tycker att skalet inte har saklig grund

kan de ta vidare arendet med arbets-
givaren.

En visstidsanstallning upphor séllan
innan den avtalade tiden. Du och din
arbetsgivare kan dock komma &éver-
ens om att anstéllningen ska avslutas
i fortid. Om en uppsagning sker galler
samma som vid fast anstallning - det
ska vara sakligt grundat.

Lagen om medbestdmmande i
arbetslivet (MBL)

Arbetsgivaren ska pa eget initiativ
informera fackklubben om alla han-
delser som kan innebéara arbetsbrist,
omorganisationer, minskade intakter
m.m. Din arbetsgivare ska da begara
férhandling med fackklubben innan
nagot beslut fattas. Om parterna
inte kommer dverens vid férhandling
avgdr anda arbetsgivaren sjélva om
féréandringen fortsatt &r nédvandig.

Turordning vid uppségning pa grund
av arbetsbrist
LAS reglerar turordningen vid uppsag-
ning pa grund av arbetsbrist. Turord-
ningen bestams av varje anstéllds
sammanlagda anstallningstid. Langre
anstallningstid ska ga fore, under
férutsattning att den anstéllde har
de kvalifikationer som krévs vid till
exempel en omplacering.

Det finns mdjlighet att skapa lokala
6verenskommelser som avviker
fran lagens turordningsregler bade
vid uppséagning och ratt till ater-
anstallning.

Uppsagning fran din sida

Enligt LAS har du en manads uppsag-
ningstid vid anstallning i mindre an
tva ar och tva manaders uppsagning
om du varit anstalld i mer &n tva ar.
Uppségningen bor goras skriftligt.

Uppsagning fran arbetsgivarens sida
Enligt kollektivavtalet har du olika
lang uppsagningstid beroende pa hur
I&nge du varit anstalld. Har du till ex-
empel varit anstéalld i mindre &n tva ar
ar uppséagningstiden en manad, med-
an om du varit anstalld i sex till atta
ar ar uppsagningstiden fyra manader.
Uppsagningstiden kan férkortas eller
férlangas via en dverenskommelse i
ditt anstallningsavtal.

Uppséagning fran arbetsgivaren ska
vara sakligt grundad och skriftlig.
Beskedet ska aven innehalla vad du
behdver tanka pa om du vill ogiltig-
hetsférklara uppséagningen.




Avbrytande av provanstallning

En provanstélining kan avbrytas

utan saklig grund av bade av arbets-
tagaren och arbetsgivaren fore prévo-
tiden ar slut.

Avbrytande av vikariat

eller avtalad visstid

En tidsbegrénsad anstallning kan
sagas upp innan den avtalade tiden.
Tjansten upphér en manad efter

att arbetstagaren eller arbetsgivare
ldmnat en skriftlig anstkan.

Avtal om uppségning av.
tidsbegransad anstallning

Regeln ar att anstallningen upphdr
nar den avtalade anstalliningstiden ar
slut. FOr att en uppsagning ska vara
mojlig sa ska det finnas med i avtalet
att anstallningen ar uppsagningsbar.

Uppnadd pensionsalder —
upphoérande av anstallning
N&r du blir 67 ar behdéver inte arbets-

givaren 1dmna besked om att anstall-
ningen ska upphdra, utan den upphor
automatiskt. Om du eller arbetsgiva-
ren vill att anstallningen ska fortsatta
aven efter 67-arsdagen sa maste
man komma éverens om det.

Kollektivavtalets
bilagor

AVSATTNING TILL FLEXPENSION I
TJANSTEFORETAG

Kort sagt sa innebar Flexpension

att arbetsgivaren (fran 1 nov 2017)
betalar in en kompletterande premie
till ITP-planen (0,7 % av din I16n). Det
galler mellan du &r 25 ar till pen-
sionsalder. Du har méjlighet att avsta
avsattning till Flexpension via 6ver-
enskommelse. Du far da hojd fast 16n
som motsvarar aktuell premieniva.
Du kan aven avtala om ytterligare av-
sattningar till Flexpension utéver den
som gors idag.

AVTAL OM ARBETSTIDSBESTAM-
MELSER FOR TJANSTEMAN

Arbetstidsavtalet mellan Unionen

och Almega Tjansteféretagen och
Medieféretagen ersatter arbetstids-
lagen i sin helhet, men i manga fall
har lagens regler forts in i avtalet i
oférandrat skick, eller med mindre
justeringar. Arbetstidsavtalet fungerar
som ett skydd for dig mot for stora
uttag av arbetstid. Arbetstidens langd
och férlaggning ar viktiga arbetsmil-
jofragor.

Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden utgors i
normalfall av dagarbetstid, man-
dag-fredag, antingen med fasta an-
givna tider eller ett flextidssystem.

Rast

Nar arbetsdagen ar l1&angre an fem
timmar har du ratt till rast. Rast och
paus ar tva olika saker. En rast bor
inte vara kortare an 30 min och inte
I&ngre &n 60 min (lunch). Under en
rast har du ratt att ldamna arbets-
platsen och du har ingen arbetsskyl-
dighet. Paus ingdr i arbetstid. Syftet
ar att under en kort stund ta ett
break fran arbetet.

AVTAL OM
KOMPETENS-
UTVECKLING

Det fullstandiga

Arbetsgivaren ska skapa férutsatt-
ningar for det. Kompetensutveckling
ska premieras och boér vara en del i
I6nerevision.

LON

Léneprocess
Léneprocessen utarbetas av arbets-

givare och bevakas av fackklubben,
som ska se till att processen gar ratt
till féor medlemmarna, i férsta hand.

Lénesattning

Lénerna ska vara individuella. Du som
anstalld ska veta pa vilka grunder
I6nen satts och vad du behdver géra
for att hoja din 16n. Bedémningen

ska ske sa objektivt det gar och ska
givetvis vara kdnsneutrala. Varje
arbetsgivare har egna kriterier for
I6nesattning.

*Galler endast anstallda som ar
medlemmar i Unionen*

Innan slutgiltigt Ibnebesked ges till
dig ska fackklubben se till att pro-
cessen och Ibnesamtalet gatt ratt till,
samt att den nya I6nen stdmmer val
6verens med bilden som du sjélv har.
Oom inte, sé kan klubben hjalpa dig
vidare.

Loneférhallanden

- Det ska finnas en I6neskilinad
mellan arbetsledande anstallda och
anstéllda som inte har en specialist-
befattning.

- Man ska ha lika 16n for lika arbete,
oavsett kdn, om inte Idneskillnader-
na beror pa saker som galler fér den
individuella I6nesattningen.

- Anstéllda med lang erfarenhet ska
inte ha en ogynnsam Iéneutveck-
ling i férhallande till anstallda med
kortare erfarenhet.

- Anstallda som ar eller har varit
foraldralediga ska inte, pa grund av
ledigheten, ha en ogynnsam I6ne-
utveckling i férhallande till andra
anstallda.

UTVECKLINGSAVTAL

Kort sagt sa innebar

utvecklingsavtalet

att det ska finnas
medbestammande

kollektivavtalet att

Alla anstallda har

ratt till, och ett eget
ansvar, att kontinuer-
ligt utvecklas i arbetet.

I&sa pa unionen.se

i foretaget sa att de

anstélldas kunnande

och erfarenheter tas
tillvara.



Fem uppgraderingar

Kollektivavtalet i sig ar en
supergrej — men vi nojer
oss inte med minimikraven
och har valt att bygga ut
det. For att avtalet ska
gora nytta dar det behovs
som mest tycker vi helt
enkelt att det kravs vissa
justeringar. Har ar {orslag
p& fem uppgraderingar
av det befintliga kollek-
tivavtalet som vi tror gor
arbetslivet lite schysstare
for alla i vér bransch.

FLEXIGARE FORALDRALON

Fa 10 procent av I6nen som en extra
inkomst de férsta sex féraldralediga
manaderna - det ar vad som galler
idag foér de som har kollektivavtal. Det
ar bra! For att uppmuntra féraldrar
(eller, frémst pappor som i dag tar
ut i snitt 30 procent av féréldraledig-
heten) att vara hemma en langre
sammanhangande period galler
I6nen endast den férsta hel-
tids-féraldralediga perioden.
Det gar alltsé inte att vara
ledig tva manader pa
sommaren tva som-

rar i rad och fa féraldralén den andra
gangen - ni fattar. Men ibland slar det
helt enkelt fel mot de som férsoker
dela lika. Vill bada féréldrarna exem-
pelvis vara féraldralediga pa halvtid
och jobba halvtid fran att barnet féds
far de inte ta del av féraldralénen.

Foéraldralénen borde istéllet galla
fran da en mamma eller pappa bérjar
vara foréldraledig och ett halvar
framat - oavsett om det &r pa heltid
eller halvtid.

HALV UPPSAGNINGSTID - OM
MEDARBETAREN VILL

En medarbetare har sagt upp sig
och vill vidare. End of an era, som

i praktiken slutar vid uppsagnings-
tillfallet. Medarbetaren kommer
sannolikt inte vara lika engagerad
som innan, nu nar siktet ar installt pa
nagot annat. Att halla kvar bara for
sakens skull gynnar inte nagon. Om
medarbetaren vill borde det ga att
férhandla om uppsagningstiden — for
att fa ett schysst avslut och séga
hejda i ratt tid.

AUTO-REPLY JA PA
SEMESTERANSOKNINGAR

Hur manga semeste-
ransékningar nekas i
dagsléaget egentligen? Inte
manga, val? De flesta tar
ansvar for att ledigheten inte
krockar med viktiga deadli-
nes. Lita pa medarbetarna -

infér autoreply-ja pa semesteransok-
ningar* och skippa krav pa att saga
till tva manader i férvag (som galler i
dagens kollektivavtal).

*Med en liten asterisk om att det
givetvis maste fungera med projekt
och team.

TJANSTEPENSION FRAN 20 AR

Anstallda som omfattas av kollektiv-
avtal har ratt till tjanstepension fran
25 ars alder. Men varfér inte inkludera
den stora grupp medarbetare i var
bransch som &r mellan 20-25 ar? Ta
bort aldersgransen och ge alla tills-
vidareanstallda tjanstepension.

LAKARTIDER OCH MVC-BESOK PA
ARBETSTID

Vardrelaterade besok forlaggs ofta
pa dagtid, vilket gor att man mas-

te be om tjanstledigt eller jobba in
tiden vid annat tillfalle. Och i dagens
kollektivavtal far du endast ledigt
med bibehallen 16n for lakarbesok vid
arbetsskada.

Ett satt att underlatta fér medar-
betarna att fa ihop jobb och privatliv
med besok hos till exempel lakare,
sjukgymnast, tandlékare eller MVC for
blivande féraldrar ar att erbjuda att
gbra besdken under betald arbetstid.
Ett flexibelt férhaliningsséatt som gyn-
nar en 6ppen kultur i féretaget.



Fem helt nya tillagg

For att géra avtalet dnnu
mer relevant for vér
bransch, och {6r 2021,
har vi tagit fram fem helt
nya tilladgg som vi tror gor
skillnad. Plocka det som
passar din arbetsplats —
eller applicera rakt av.

TERAPI TILL ALLA

Att erbjuda samtalsterapi till alla
borde vara lika sjalvklart som att
erbjuda friskvard. Idén bygger pa
precis samma insikter — férebyggan-
de satsningar pa halsan &r smartare
och billigare an att satta in atgarder
nar problem redan uppstatt. Psykisk
ohélsa ar som bekant ett utbrett
samhallsproblem och paverkar vara
jobb och arbetsplatser till vardags. Ta
hand om varandra och erbjud terapi
till alla medarbetare.

AVSLUTA PROVANSTALLNING
ELLER BYT KARRIAR -
FA 40 000 KRONOR

Att stanna kvar pa ett jobb fastan

det inte k&nns helt hundra gynnar
ingen - varken medarbetaren eller
arbetsgivaren. Men att under en
provanstallning tacka nej till en fast
tjanst kan vara svart om man inte har

nagot att falla tillbaka pa.
Samma galler om man vill
saga upp sig for att testa
pa en helt ny karrigr i en
annan bransch, nagot

som manga av oss kanske
kommer att gora i takt med
att arbetslivet blir allt langre. Trygg-
heten i en summa pengar kan goéra
att man vagar ta steget — darfor ska
man kunna avsluta sin egen provan-
stallning eller byta karridr och fa 40
000 kronor. Ett schysstare avslut som
alla vinner pal

FRISKVARDSBIDRAG:
6 000 KRONOR

Tappar vi ldsare om vi inleder med ett
budskap som vi hért manga ganger
fran statsministern nu? ”Det vi gor
bra nu, far vi njuta av sen.” Applicera
det rakt av pa medarbetarnas halsa.
Att jobba proaktivt medan vi ar friska
ar roligare och billigare &n konsekven-
serna av stress och sjukskrivningar.
Darfor tror vi pa att hoja friskvardsbi-
draget. Det behdver inte betyda mer
cash i fickan en gang om aret. Det kan
lika gérna anvéndas som en morot for
att réra pa sig dver hela aret. Vi har
sedan lange kunskap om alla positiva
félider av att réra pa sig - uppmuntra
till det och héj friskvardsbidraget!

Ett lyckat exempel:

P& Oh My far medarbetarna 50
kronor varje gang de tranar (upp till
10 ganger per manad) istallet for ett

10

arligt friskvardsbidrag. Det ar
pengar som laggs pa lénen
manaden efter tranings-
tillféllena. Fér de som
rér pa sig blir det
alltsa totalt 6 000
kronor om aret!

ERSATTNING FOR ARBETSPROVET

Att sdka jobb i kommunikations-
branschen innebar allt fér ofta manga
timmar av gratisjobb. Det ska levere-
ras avancerade arbetsprover - ibland
innan en férsta intervju och nastan
alltid utan erséattning. Det &r inte
schysst.

Alla kandidater ska saklart fa
frilansarvode for sin nedlagda tid
oavsett hur juniora eller seniora de ar.
Foér maktbalansens skull och for att...
ja, for att man ska betala for utférda
jobb. Varfor skulle inte det galla har?

EXPRESSBETALNING TILL
FRILANSARE

Branschens frilansande talanger ar
eftertraktade att ha i sitt natverk,
men till skillnad fran anstélldas per-
sonalférmaner gors generellt valdigt
lite for att ta hand om vara frilansare.
For sent betalda fakturor ar tyvarr en
del av mangas vardag. Nu skarper vi
till oss. Vill frilansaren ha betalt inom
tio dagar? 5 dagar? Skriv det pa fak-
turan sa Iéser vi det. Fran och med
nu betalar vi vara frilansares fakturor
nar de dnskar.



Om Det uppgraderade kollektivavtalet

Ett initiativ
fran Oh My

[ &r fyller Oh My, fullservicebyré&n som stér bakom initiativet, 10 dr.
Och ar det en sak vi har lart oss under de hdar dren ar det att det
ar inte bara ar sndllt, utan ocksd smart, att vara schysst.

Om initiativet

For Oh My har arbetet for att bli Sveriges schysstaste
arbetsplats blivit en strategisk framgangsfaktor som inte
kostar pengar pa sista raden. Tvartom. Samtidigt laser vi
rapporterna som med jamna mellanrum belyser hur var
bransch praglas av stress, dvertid och osékra anstall-
ningsformer. Och i kommunikationsbranchen saknar 8 av
10 kollektivavtal, enligt en rapport fran DIK. For oss gar
inte det ihop. Ar det nagot som star pall mot pandemi-
kriser, permitteringskrav och lagkonjunkturer &r det just
stravan mot att vara schysst.

Vi delar darfér med oss av de férbattringar som vi har
gjort tidigare, och genomfér nu, pa byran. Vi ser Det upp-
graderade kollektivavtalet som en fodelsedagspresent till
oss sjélva men uppmuntrar branschen att haka pa.

Boka forelasning

Vill du inspireras till att skapa en schysst arbetsplats pa
riktigt? Fa fler insikter om hur en schysst arbetsplats kan
vara en framgangsfaktor? Boka en foéreléasning med en av
Oh Mys grundare.

nicke@ohmy.co
070-247 88 80

Kontakt

Sara Thun, VD

sara@ohmy.co
076-241 14 85

kollektivavtalet.ohmy.co

Ohﬂ"ly



